
Pedagogisch medewerker BSO Sliedrechtstraat 18-32 uur Rotterdam 

Met eventueel een uitbreiding van 4 uur voor de functie van BSO coördinator. 

Ben jij een BSO topper? 
Tover jij graag een glimlach op de gezichtjes van kinderen en haal jij energie uit het begeleiden van 
kinderen op een creatieve en sportieve manier? Dan zijn wij op zoek naar jou! Samen met jouw 
collega’s zorg jij ervoor dat onze kinderen na schooltijd en tijdens de vakantieperiode zich kunnen 
vermaken. Wij vinden jouw ontwikkeling net zo belangrijk als die van onze kinderen en jij krijgt 
daarom onder andere ruimte om je te verdiepen in zaken waarin jij interesse hebt. Klinkt goed? Lees 
dan gauw verder! 
 
Wat ga je doen?  
Jij en jouw collega’s stellen samen programma op waarin het aanbod van gevarieerde activiteiten, 
veel buiten ontdekken en sporten centraal staat. Voor het opstellen van het programma vind je de 
input van kinderen essentieel (kinderparticipatie). Lopend, met de bakfiets of met de bus ga je de 
kinderen dagelijks ophalen, dit is voor jou geen punt. Je onderhoudt contact met ouders en scholen 
en hebt inzicht in de verschillende ontwikkelingsfases van de kinderen en de groepsdynamiek, hier 
speel jij constant op in. Door jouw flexibiliteit, inzichten en stressbestendigheid kun jij snel schakelen 
tussen de diverse uitdagingen op korte en lange termijn. Je voert jouw werkzaamheden uit op 
verschillende bso’s en vormt daarmee de schakel tussen deze locaties. 
 
Extra taken als BSO-coördinator  

- Contacten onderhouden met andere BSO locaties 
- Pm’ers motiveren 
- Werkzaamheden monitoren 
- Informeren over afspraken en wijzigingen 
- Overleggen en bijeenkomsten plannen en organiseren 
- Administratie bijhouden  
- NCKO inrichting meting afnemen en pm’ers ondersteunen m.b.t. inrichting en (knutsel) 

materiaalkeuze 
- Flexibel i.v.m. overleggen ‘buiten’ werktijden 
- Locaties bezoeken 
- Pitch maken om jezelf te promoten 

 
Wat maakt Kiddoozz bso’s uniek? 
Kiddoozz kinderopvang wil van betekenis zijn voor de kinderen uit de wijk. Wij zijn een Lekker Fit! en 
maatschappelijk betrokken organisatie. Gezonde voeding, voldoende beweging, samenwerken met 
partners uit de buurt, diversiteit en aandacht voor elkaar behoren tot onze basis. In de 
wintermaanden maken wij gebruik van onze contacten in de wijk en kunnen wij gebruik maken van 
de gymzalen. Dat betekent dat wij het hele jaar door onze activiteiten kunnen blijven aanbieden. 
 

Dit hebben wij jou te bieden: 

- Een salaris conform de CAO Kinderopvang schaal 6 minimaal € 2.385,-- en maximaal € 3.192,-

- bruto per maand bij 36 uur per week; 

- Een dienstverband van 18- 32 uur per week met uitzicht op een vast dienstverband (uren in 

overleg) 

- Aandacht voor het (verder) ontwikkelen van jouw talenten en doorgroeimogelijkheden  

- Ruimte om je te verdiepen in zaken waar jij interesse in hebt 

- Een jaarlijkse studiedag met inspirerende workshops  

- Studieregeling en mogelijkheden tot het volgen van verschillende trainingen, zoals 

bijvoorbeeld EHAK, bhv, Kijk!, VVE en werken met baby’s 



- Goede arbeidsvoorwaarden: reiskostenvergoeding woon-werkverkeer en dienstreizen, een 

maandelijkse bijdrage aan je zorgverzekering en een goed geregelde Pensioenregeling bij het 

pensioenfonds Zorg & Welzijn 

- Abonnement Donkeyfiets en solidariteitsbonus 

- En last but not least: je komt te werken in een informeel team met gezellige collega’s waarbij 

teamuitjes en een (knallend) personeelsfeest niet kan ontbreken 

Dit ben jij: 
Jij beschikt over een afgeronde opleiding om in de kinderopvang te kunnen werken. Daarnaast ben je 
flexibel, communicatief vaardig, creatief, betrokken en verantwoordelijk. Je kunt zowel zelfstandig 
als in teamverband werken. Jij werkt altijd vanuit jouw passie voor het vak en in verbinding met 
Kiddoozz. Je beschikt over een VE-certificaat en kunt een 3F taalniveau aantonen of je bent bereid dit 
bij ons te behalen. 
 
Interesse? 

Ben jij enthousiast geworden? We ontvangen graag jouw CV en motivatiebrief, deze kun je sturen 

naar hr@kiddoozz.nl.   

Het kunnen overleggen van een VOG, inschrijving in het Personenregister en het maken van een klein 

digitaal ontwikkelassessment maken onderdeel uit van de aanstellingsprocedure. 

Als onderdeel van jouw sollicitatie zal er een profielschets gemaakt worden. Vragen? Neem dan 
contact op met Sanne Dekkers en 06 347 772 42. Solliciteren kan t/m 01-12-2023.  
 


